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Fundamentacion

Desde las ultimas décadas del siglo XX y ya iniciado el siglo XXI, el trabajo -tal como
muchos de nosotros/as lo habiamos conocido- comenz a mermar hasta llegar a convertirse en
un bien escaso. A tal punto que asistimos a una serie de transformaciones impensadas, que
modifican la calidad de vida y la salud integral de muchas personas y familias, a la vez tantas
otras ven amenazada la posibilidad de la misma subsistencia.

Fue Castel (1996) quien con mayor detalle y precision dio cuenta de tal “metamorfosis”
(como dialéctica de lo igual y lo diferente), no solo referida al trabajo en si mismo, sino a lo que
dio en llamar “la cuestion social”. Es que la crisis de la “sociedad salarial” moderna ha sacudido
a las sociedades contemporaneas y condujo “... al primer plano los temas de la precariedad, la
vulnerabilidad, la exclusion, la segregacion, el relegamiento, la desafiliacion...” (p. 14).

En la sociedad salarial moderna, el trabajo se constituia en un soporte privilegiado de
insercion en la estructura social, pues aseguraba una zona de cohesion social o de “afiliacion”.

Su perspectiva es especialmente interesante, dado que su estudio se dirige al pasado
para poder comprender la problematica actual, pues, en parte, lo que sucede también es un
“efecto de herencia”. La posicion de este socidlogo francés es sumamente afin a la de una
Psicologia Social Histérica de sesgo psicoanalitico desarrollada en Argentina, que estudia
aquello que permanece aun en lo que se ha transformado (Malfé,1994; Robertazzi y Pertierra,
2013).

El lugar de la mujer en el mundo de las personas que trabajan siempre ha sido
desventajoso, ya sea por el denominado “trabajo invisible” (Larguia y Dumoulin,1969) o por el
ya conocido “techo de cristal”, es decir esas barreras también invisibles que entorpecen la
carrera profesional de las mujeres. Qué ocurre, entonces, cuando el trabajo se convierte en
un bien escaso (Robertazzi y Murua, 2014) en la sociedad argentina?

En este Seminario es de interés poner en relacion la crisis de la sociedad salarial moderna
con la perspectiva de género, de etnia y de clase, entre otras variables no menos relevantes.

Entre las transformaciones del mundo del trabajo se tomaran en consideracion nuevas
configuraciones: el mercado de trabajo femenino; la feminizacion del trabajo; el cuidado como
trabajo; asi como el lugar de la mujer en los nuevos movimientos sociales que resisten la
exclusion, ya sea estructural como contemporanea.



Objetivos

v" Conocer las problematicas actuales en el ambito del trabajo desde una perspectiva de
género.

v" Analizar el trabajo del cuidado, ya sea o no remunerado, asi como los estudios ya realizados.

v Identificar el lugar de las mujeres en las empresas recuperadas por sus trabajadores y sus
trabajadoras.

v" Problematizar en mundo de las personas que trabajan en los movimientos sociales que
resisten la exclusion, desde una perspectiva de género.

Unidades tematicas

Eje Tematico N° 1

Concepto de trabajo. Distintas conceptualizaciones. Una breve crénica del salariado. La
subjetividad en el trabajo. El malestar en el trabajo. Distintas mentalidades en el mundo de las
personas que trabajan. Caracteristicas del mercado laboral en la sociedad argentina
contemporanea: desempleo, subempleo, precariedad, trabajo en negro. Concepto de
sufrimientos excesivos.

Género y Trabajo. El campo de los estudios de género. Perspectivas. Las mujeres en el
mundo de las personas que trabajan. Migracion, género, juventud y trabajo. Prejuicio,
discriminacién, acoso y violencia laboral. Trabajo y Salud Integral.

Eje Tematico N° 2

El mercado laboral femenino. La perspectiva del cuidado (care) como categoria analitica en
el mundo de las mujeres que trabajan. Desvalorizacién y ética del cuidado. El trabajo del
cuidado relegado al ambito privado. Trabajo invisible. Migraciones femeninas y paradigma del
cuidado. Relaciones de poder y trabajo de cuidado. El trabajo de cuidado y las profesiones y
oficios de cuidado. El campo de los estudios y las investigaciones sobre el paradigma del
cuidado como trabajo.

La condicion humana. El proceso de salud-enfermedad-atencion-cuidados. El trabajo del
voluntariado. Procesos de naturalizacién y de problematizacion.

Eje Tematico N° 3

Movimientos Sociales que resisten la exclusion y perspectiva de género. Resiliencia colectiva
frente a la crisis de la sociedad salarial moderna. Reconfiguraciones laborales y subjetivas.
Las mujeres en las empresas recuperadas por sus trabajadores y trabajadoras. El Movimiento
Nacional de Empresas Recuperadas en perspectiva de Género. Los movimientos sociales, su
organizacion y sus liderazgos.

Las mujeres en la calle. La protesta social femenina. Ni una menos.

Carga horaria: cuarenta (40) horas reloj

Metodologia de trabajo

Durante las clases se utilizaran diversas técnicas pedagdgicas para el dictado del
Seminario. En la primera mitad de cada clase, la modalidad sera expositiva para presentar
cada uno de los tres temas centrales con sus respectivos nucleos problematicos. No obstante,
se motivara a los y las doctorandas a que concurran con los textos ya leidos para que puedan
intervenir haciendo preguntas, comentarios, aportes, etc. Es decir, para estimular una posicion
activa durante el curso, lo que implicard una mejor dinamica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.



En la segunda mitad de cada clase, a partir de preguntas problematicas disparadoras
confeccionadas previamente, asi como de recortes periodisticos y literarios previamente
seleccionados y leidos, se presentaran casos alusivos a la tematica del seminario, algunos de
casos investigados por la docente, otros expuestos en la literatura cientifica y los que puedan
aportar los y las cursantes. La docente cumplira también la funcién de facilitadora de los
intercambios en el aula. Asimismo, otros de sus roles sera el de orientadora para la confeccion
del trabajo escrito, ya sea respecto del eje tematico a desarrollar como respecto de la
bibliografia especifica que pueda necesitarse.

Requisitos de Evaluacién

Para la acreditacion del Seminario, los y las cursantes deberadn cumplimentar las siguientes

exigencias:

v' 80% de asistencia

v Aprobacién de trabajos practicos que se requieran.

v" Aprobacién de una Monografia o Ensayo de autoria individual, presentada en los plazos
reglamentarios: 30 dias posteriores a la finalizacidn de las clases.

Asimismo, se tomara en cuenta la participacion activa en las discusiones, los analisis
y los debates que se propongan durante el desarrollo de las clases, asi como la calidad y la
pertinencia de los aportes individuales en coherencia con la bibliografia propuesta. Cada
cursante tendra un puntaje producto de su participacion en clase, el que se promediara con la
nota del trabajo final escrito.

Para realizar la Monografia o el Ensayo se debe seleccionar uno de los ejes tematicos
propuestos en el programa.

Se recomienda una escritura acorde a la produccion de conocimientos a nivel
académico de posgrado que contemple las reglas de citas y referencias bibliograficas APA
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